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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

l${sTRrJccroi{Es
- Llenar a máquina 0 con letra de molde.

- Deberá entregarse al irabajador deniro de los veinte días hábiles siguienies al tém]flo dei curso de capacitació¡ aprobado.
I La§ ársas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional ie 0cupaciones se encuenlran disponibles en el reverso de este fürmat0 y en fa página
ri La§ área§ temáticas de los cursos se encuentran disponibles en ei reve¡so de este formato y en la págiria
3r Cursos iñrr¿iiidrs por el área coflpetenle de la Secretaria del Trabalo y Prevrsión Social.
4PaIá eirpre§a§ c0rt men0s de 51 trabajadores. Para empresas con nrás de 50 lrabajadores firmaria el representante del patrón ante l¿ Comisión mxta de capacitación.

adiestr¿miento y productividad"

D,l-3
ANVERSO

Nombre (Anotar apellido paterno. apellido maierno y nombre (s))

FTORES PATIÑO JOSÉ LUIS

F P 7 0

0cupación especlica (Catálogo Nacional de Ccupaciones) ,r

Fuesto.

OFICIAL ELECTRICO

Nombre o razón social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno. apellido materno

GIASESORIA YSOLLJCION[§ INTEGRALES ÜEL §URESTE SA. DE CV

y nombre{s)}

c0n

G A J 0 0 0 4

SEGURIDAD EN EL ¡,{ANEJO TRANSPORTE YALMACENAMIENTO DE §USTANCIAS QUIMICAS PELIGRO§AS {HAZ\4AI

Nombre dei curso

Duración en horas

8 HRS De
Periodo de

ejecució n l

¡\no

zlol¿ls
lues

0 4 4 II á

Ano

2 0 2 Á
I

MES

0 4 8

Dia

I

Area lemáiica del curso :r

6000
Nombre del agenie capacilador o STP§ 3r

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA RE0ISTR0 ANTE LA STPS: C0MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Lm &ts se asieifan en esta srtancia hjo pdesta & fuir verú{ apercibidos & la rcsponubílidad en qn irrme todo

aqüd qBer¡oseffitdüss mr¡ rsff.

ING ü0fiüOvA

Y

DATOS DEL TRABAJADOR f
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DATOS DE LA EMPRESA

hornoclave (SHCP)
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