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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

IX§TRUCCIONES
- Llenar amáquina o con letra de nolde.

- Deberá entregarse al lrabajador dentro de los veinte días hátliles srguientes ai térmno del curso de capc¡tación aprobado.
n Las áre6§ y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de 0crpaciones se eficuentran disponibles en el revffs0 de este loraat0 y en ia paginar Las áreas ternáticas de los cursos se encuentran disponibles er el reverso de este formato y en la oágina . , . .I Crrsos irpadrdos por el área coruetente de la Secretaria del Trabalo y Previston social.
rPata empesas con menos de 51 trabajad0ies. Para enpresas con más de 50 trabejád0res firmaría el representa¡te del pütrón ante la Comisíón nixta de capacitaciór,

adiestram¡erto y productividad.
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Nombre (Anotar apellido paterno, apell¡\Co málerno y nombre (s))

PACHECO GOMEZ ALMA DELIA

r1

de Poblac¡ón I
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0cupacrón especfiica {Catáiogo Nacional de Ocupacrones) ,,

034 INSTATACION Y MANTTNIMIENTO
D AA u

Pueston

§UPERVISOR DE SEOURIDAO

Nombre o razón sociai iÉn caso 0e persona físrca, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre{s))

GIASE§ORIA YSOLUCIONES INTEGRATES DEL SURE§TE S,A. DE C.V
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NOM.O2g-S]?S MAN]ENIMIENTO DE LAS IN§TALACIONES ELECTRICAS EN LOS CENTROS DE IRABAJO.CONDICIONES DE SEGURIDAD

curso

Duración en horas

JO HRS De
Periodo de
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Area temátrca del curso r

6000
Nornbre del agente capacrtador 0 STPS 31

JO$UE GADIEI. CORDOVA ¡/EJIA REGI§TRO ANTE LA §TP§: C0MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Ls ddc se asierfan enesla cdstancia hjo pdesta de decir verúd, apercibidos de laresponsabilidad en qn irrrrre todo

aquel $¡€ núss corldncs *añ ydad-
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DATOS DELTRABAJADOR {

DATOS DE LA EMPRESA
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