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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

lt\¡STRUCCIONES
- Llenar amáqurna 0 con lelra de molde.

- Detrerá entiegarse al trabalador denko de los ve¡nte diás hábiles siguientes al lÉrm¡o del curs0 de cap¿citación aprobado.r Las área§ y subáreas ocupacionales riel Catalogo Nacional de 0cupaciones se encuentran disponibles en el reyerso de este iornralo y en la págrna
:/ Las áreas temáticas de los cursos se encueniran disponibles e¡ el reverso de este tormalo y en la página
3r Cirrsos irTlsa.lid0s por el área coq0eterte de la Sec{etarja del Trabqro y Previsión Social.
{Para emplesás corl menos de 51 trabaladores. Pata empresas con más de 50 trabajadores frrmaria el represeftante del pairón anle }a Conisió¡ mryta de caparitació¡.

adiest?m¡ents y productividad.

U.J-J
AI{VER§O

PACHECO GOMEZ ALMA DELIA

paterno, apellido malerno y nombre {s))

de

P A G A 7 4 I ¿ 0 4 M M L 0z 031 INSTALACION Y MANTENIM|ENTO

0cuoacrón especfica (Caiálogo

Pueston

§UPERVISOR OE SEGURIDAD

GIASESORIA YSOLUCIONE§ INTEGRALE§ DEL SURESTE SA DE C.V.

vc patern0,pers0na anotarc raz1n

c0n

Lr A S 0 I H A0 7t 2

§UPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

curso

en hora§

20 HRS
Periodo de

De 0 ¿ 5 40 2 2 a 2 0 ¿ 5 0 4 ¿
.)

temática del curso :

Nombre del agente capacitador o STPS 3/

JO§UE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTRO ANIE LA STPS: COMJ-9406J9-L38.OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTo Y PRoDUCTIVIDAD

Lm &tm se as¡erfan en eslE cüstanda hjo pdesta * &cir venhd, apercibidos é Ia responsabllidad en qr inqrre todo
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DATOS DE LA EMPRESA
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Ano uté

6000


