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s ASISTE

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE CCIMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUGCIONE§
- Llenar a máquina 0 con leka de molde.
- Deberá enlregarse al trabalador dentro de los veinte dias hábiies sigkiefltes al térm ino dei curso oe capacitáción aprobado.

' Las áreas y §ubáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de 0cupacrones se encueniran disponibles en el reve¡sá de este format6 y en Ia página
:' l-as áreas iemáticas de los cursos se encuentran disponibles en elreverso de este formato y en la página
3' Cursos imparlicjos,Dor el área competente de la secreta¡ia del Trabaio-v previsión Social.
4rPara empresas con menos de 5'1 trabaiaiiores. Para empresas con más de 50 trabajariores firmaría el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación,

adiestramiento y productividad.

ffi

DC ]-3
A¡1\lF-F..10

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

TELLO DE LA LUZ RAUI

T É. L R 0 4 0 I 2 o
H Z L z L A 6 03,4 INSTALACION Y I4ANTENIMIENT¡

ilespecífica

Puesto"

AYUDANTE ELECTRICO

GIASESORIA Y SOLUCIONE§ INTEGRALE§ DEL §URESTE S.A. DE C.V

o razón soctal (En caso de persona anotar apellido paterno,

c0n
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OBSERVADOR /VIGIA/HOMBRE AYUDA EN ACTIVIDADE§ DE ESPACIO§ CONFINADOS TRABA.]OS EN ALTURAS Y TRABAJOS EN CALIENTE

Nombre del curso

Duración en horas

8 HRS De
Penodo de

ejecución: zlolel¡
Ano IVlES

0 4 ') 6I z lo l: ls
Ano

0 4 2 6
Area temática del curso z

6000
Noml¡re del agente capacitador o STPS ]
JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANTE LA §TPS; COMJ-940619-138-0005

OATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incune todo

aquel que ftc se ecnduce con verdad.
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Y

DATOS DE LA EMPRESA

matemo y nombre(s))
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