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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

IN§TRUCCIO}TES
- Llenar amáquina c con lelra de nrolde.

- Deberá entregarse al trabajador dent¡o de ios veinte dias hábiles srgurentes al térmno del curso de capacrtación aprobaoo.I l"as áreas y suháreas ocupactonales del Catálogo Nacionai de ocupaciones se encuentián disponibles en el reyerso de este lúrmalc y en la pégina ;:.,:: t,., .

tr La§ áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de esle lormato y en la página
i' Cu§os irqsa,lidos ¡or el área cotrinetente oe la §ecretaría del Trabajo y Prevtsión Sccial.
{Para efipresas con menc§ de 51 traba]adores. Para enpresas con más de 50 trabajadores fimuría el represenfa¡te del patrón ante ia Conisión mrta de capacitacrón,

adiestramiento y productividad"
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TELLC DE LA LUZ RAUL

(Anotar apellido paterno. apellido materno y nombre (s))

0cupación especfica (Catálogo Nacional
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Puesto.

AYUDANTE ELEÜTRICO

Nombre o razón soc¡al (En caso de persona fisrca, anotar apellrdo paterno, apellido materño y

GI A§ESORIA Y §OLUCIONE§ INTIGRALES DEL SURESfE SA. DE C.V

nombrels))

Regrstro Federai de Contribuyentes con homoclave (SHCP

i nl ul s I . I o I n I o I s I z I z I . I ,l i olc
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temática del curso r

Nomi:re del agenle capacitador o STPS 3l

JO§UE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANTE LA SIPS: C0MJ-940619-138-0005

DATOS DELPROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTo Y PRoDUCTIVIDAD

Lm ddc s8 as¡enlan en esla cs#ancia hjo pdesfa & *eir verúd apercibidos & la rcsponsabilidad en qr irn¡re todo

aqud gue xose ca*duce oos rradd.
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DATOS DE LA EMPRESA
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