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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRTJCCIONES
- Llenar a miiquina o con ietra Ce nrolde.
- Deberá enkegarse aj trabajad0r dentro de los veinte dias háhiles siguientes al ténnino del e urso de capacitación aprobado.
! Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupac¡ones se encuentran disponibles en el reverso de este forrnatc y en la página wry¡sr..;1¡1i1
2/ Las áreas temáücas de los cursos se encuentran disponibles efi el reverso de este formato y en la página !0. lSl¿qSqi:ry¡¡
3l Cursos impartidos por el área competente de Ia Secretaria del Trabajo y Previsión Social.
4/ ParaempresasconmenosdeSltrabajadores.ParaempresasconmásdeS0kabajadoresfirffariael representantedel pafónantelaComisiónmixtadecapacitación
Adiestramiento y productividad

5l Sob pe€ empresas con más de 50 trabajadores
-Dato 

no obligatoric

Nombre (Anotar apellido paterno. apellido materno y nombre (s)

IV1ELLADO CUETO JOSE LEOBARDO

Clave Unica de Registro de Población
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Ocupación especifica (Caiálogo Nacional de Ocupaciones),r

O3-4 INSTALACIoN Y fu,tANTENiMIENT0 INDUSTRIAL

Puesto*

OFICIAL ELECTRICO

Nombre o razón

GIASESORIA

Uó§U pers0na

Y SOLUCIONES

anotar apellido paterno, apellido materno y nombre

DEL

u

de

A ¡ 0 I 0 EJ 7 H AC2

con homoclave

CORTE DE METALES CON OXIACETILENO

Nornbre del curso

Duración en horas

B HRS

Periodo de

ejecución De

Año

I 0 n A

Mes

0 7

Dia

2 6 a 2 2 5

Año

l,l
Mes

0 7 2 6

Dia

I

Area temática del curso:,

6000 SEGURIDAD

Nonrbre dei Agente capacitacior c STP§ :¡

HERNANDEZ LOPEZ YOTSÉLIN CITTALLI REGISTRO HELYgI O1 O§G65.OOr)5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad"

Instructor 0 tutor Patrón 0 reptesentante lEal ar Representante de los trabajadores :r
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DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR
I
I
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