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CON§TANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADE§ LABORALES

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercihidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

Patrón o representante legai r Representante de los trabajadores r

lng, Ing. Carlos Valdivia.

Nombre y v v

INSl'RtJCCIONE§
- [.]i:¡irr a máquina o con letra de molde.
- Deberá enkegarse al kabajador cenÍo de los veinte días hábiles siguientes al témino del curso de capacitación aprobado.
1l Lasáieasysubáreasocupacionalesdel CatálogoNacional deOcupacionesseencuentrand¡sponiblesenel reversodeesteformatoyenfapáginasy&ry.stp!.¿ji'11
2l Las áreas temáttcas de los cu¡sos se encuentran d¡sponibles en sl reverso de este formato y en ¡a página $!y§.;tu§.üob.fi¡
3l Cursos imparfudos por el área competente de la Secretaria del Trabaio y Previsión Social.
4/ Paraempresasconmenosde5ltrabajadores.ParaempresasconmásdeS0fabajadoresflrmaríael Íepresentantedei patrónantelaComisiónmÍxtádecailacitación
Adiestramierto y productlvidad.

5i Solo para empresas con más de 50 trabajadores
.Dato 

no obligaiorio

Nombre (Anotar apellido paterno. apellído materno y nombre (s)

|VIELLADO CUETO JOSE LEOBARDO

rvrl rl ci'1, I zltl zl oi n lH I vlzlr- i rl al o I o

Ocupación específica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)rr

03.4 INSTALACION Y I!4ANTENII\¡IENTo INDUSTRIAL

Clave Unica de Registro de Población

Puesto*

OFICIAL ELECTRICO

Nombre o razÓn soclal (En caso cie persona física, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre

Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Registro

*lo
:ederal de Contribuventes con homoclave ISHCP) I{ [,]'l,l,l,l,l l;l.l^l I

Nombre del curso

PRIMEROS AUXILIOS
Duración en horas

B HRS

Periodo de

ejecución De ,lol,lu
AñO

0 7

Mes

I

Dia

I1 I 1. 2a

Año

I 5

MeS

v0 I I

Dla

I

I

Area temát¡ca del curso z

6Ú00 SEGUR¡DAD

Nombre del Agente capacitador o STPS ¡r

HERNANDEZ I-OPEZ YOTSELIN CITLALLI REGISTRO HELYSl O1 O9G65.OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR
c

i
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