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FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

iNSTRL-TCCIONES
- i-,lenar a márluina o con lelra dc molde.
- Deberá entrqarse al trabajador dentro de los vernte días háb¡les sigujentes al térm¡no del curso de capacitaclón aprobado.
1jLasáreasySUbáreasocupacionalesdeiCatál0goNacionalde0cupacienesSeencUentmndisponiblesenelreve{§ode6tefofmatoyenlapágina-.
2i Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reve§o de este lormato y en la página
31 Cursos impartidos por el área competente de Ia Secretaria del frabalo y Previsión Sccial.
4l Par'aempresasconmenosdeSltrabajadores.FaraempresasconmásdeS0trabajadoresflrmariael represonhntedel patrónantelaComisiónmixtadecapac¡tación
Adiest!'am¡ento y productividad.

5/ Solo para empresas con más rJe 50 trabajadores
.Dato 

nc obligator¡o

Nombre (Anotar apellido palern0. apell¡d0 matern0 y n0mbre (s)

TAPIA RODRIGUEZ DE JESUS
Clave Unica de Registro de Población

i ln lnlul ui olol s l,lolx in¡lsl'lrlrulo I o

Ocupación específica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)rr

03.4 INSTALACION Y MANTENI[¡IENTO INDUSTRIAL

AYUDANTE ELECTRICÜ

Puesto*

Nombre o razón (En caso pei's0na

Y

anotar apellido paterno, apellido materno y n0mbre

OEL SA

s 0 5 72

con homoclave

Nombre del cur"so

PLATAFÜR'i4A5 üT TLTVAEIÜr\*
Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De ,lnl,l,
Año

0 8

Mes
I

I

Día

I0 4 a l,l,
Año

1 0 0 B

IVIeS

I 0 4

§ia

I
Area temática del curso z

6O00 SEGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o STPS :r

HERNAII3EZ LOPEZ YOTSELTN C1TLALLI REG{STRO HELYS1O1O9G65-OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los dato§ §e a§ientan en esta constancia hajo protesta de decirverdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

o tuior Patrón o representante lEal 
"r

Representante de ios trabajadores ir

!rq. ü*rks Vddiuta,

v v 1{ombre

DATOS DE LA EMPRESA

Reoistro

olu
:ederal de Con-ll, i'i l.i^r


