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CONSTANCIA DE COMPETEIICIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INS'IR"LJCCIONES
- l..llnar a máquina o con le1¡a de mr¡lde.
- Deberá entregarse ai fabaiador de0tro de Ios veinte días hábiles siguientes al ténnino del curso de capacitación aprobado.
11 Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo l.lacronal de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reversi: de este fo¡rnatg y en ¡a página . .. r.: :

2i Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el revemo de este formato y en la página
3l Cursos impafiidos por el área competente de la Secretaria del Ti"abajo y previsión Social.
4/ Paraen]presasconmenosde5ltraba.iadores.ParaempresasconmásdeS0trabajadoresfirmariael representantedel patrónantelaComisiónmixtadecapat:itaciéü
Adiesframiento y productividad.

5/ Solo para empresas con más de 50 trabajadores
"Dato no obligatorio

Nombre (Anotar apellído paterno, materno y ncmbre (s)

RODRIGUEZ EMhIANUEL DE

T E I oa B
,
J 0 H M P nU M0

de Población I'iacional de

Y MANTENIMIENTO

Prtp.§o*

AYUDANTF ELECTRICO

Nombre o razÓn social (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido malerno y nombre

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
c0n

A 0 I 0 5 2 I H aS

Federal de

MONTAJE Y DESMONTAJE DE ANDAMIO MULTIDIRECCIONAL

Nombre del cursr.r

Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De ,lol,lu
Año ItIes

0 8

Día

1 I a ,lol,lu
Año Itles

0 B

Dia

1 2

Area temática del curso z

6COO SEGURIDAD

Nombre del Agenle capacitador o §TPS ¡r

HERNANDEZ LOPEZ YOT§ELIN CITLALLI REGISTRO HELY91 O1 O9G65.OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

o tutor Pafón o representante legai ar Representante de los trabajadores r,

nry. lng. üarlw \¡aidivia.

Nombre y y firma v

DATOS DEL TRABAJADOR

DATOS DE LA EMPRESA

lave

l^l


