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FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENGIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSl'RUCCIONES
- Lienar a máquina o con letra de lnoide.
- Deberá entrqaEe al trabajador denfo de l0s veinte dias hábiles siguientes al término del curso de capacihc¡ón apr0bado.
! Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de 0cupac¡ones se encuentran dispon¡bies en el reverso de este formatc y en ia pagina
Z Las áreas temáticás de los cursos se encuentran d¡sponibles en el reyerso de este formato y en la págtna

3/ Curs0s impartdos por el área competente de la Secretaria del Trabaio y Previsión Sociai.
4l Para empresas con menos de 51 trabajadores. Paia empresas con más de 50 trebajadores firmarla el representante del patrón ante ¡a Comisión mixta de cap¿icitación
Adiestramierto y producüvidad.

5l Solo para empresas con más de 50 trabajadores
'Dato no obligatorio

l,lombre (Anotar apellid0 pa1erno, apellid0 materno y nombre (s)

NERI ROMERO JOSE MARIA VLADIIUIR
Clave Unica de Registro cie Población i
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Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)rr

03.4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Ptresto.

AYUDANTE ELECTRICO

l,lombre o razón (En caso de persona

GI ASE§ORIA Y SOLUCIONES

anotar apellido paterno, apellido materno y
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Nombre del curso

EVACUACION DEL INMUEBLE Y REPLIEGUE
Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De ,Iol,l,
AñO Mes
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Dia
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Mes
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Dia
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Area temálica del curso u¡

6000 SEGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o STPS y

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REGISTRO HELY91O109G65.OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los daüos se *ientan en esta constancia bajo protesta de decirverdad, apercibidos de la msponsabilidad en que incune üodo
aquel que no se conduce con verdad.

o tutof Palrón a ieprete*ianie lqgal;: Reprerenfante de ics trabaiadores r

1ry" i*q. üarlos Vddlvia.
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DATOS DEL TRABAJADOR f

DATOS DE LA EMPRESA
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