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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABIL¡DADES LABORALES

INS'IRUCCIONES
- í,lenar a márluina o con letra de molde.
- Deberá entregarse al trabajador dento de Ios ve¡nte dias hábiles siguientes al término del curso de capacitac¡ón aprobado
1i Las áreas y §ubáreas ocupactonales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página ., , ,:

2i Las áreas temát¡cas de los cursos se encuentran d¡sponibles en el reverso de este fonnato y en la pág ina
3l Cursos rmpartldos por el área competente de la Secretar¡a del Trabaio y Previsión Social.
4/ Para empresas con menos de Sl trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores f¡rmaria el representante del patrón antá ¡a Comisión mixta de capacitación
Adiesúamiento y productrvidad.

5l Solo para ernpresas con más de 50 trabajadores
"Dato no obligatorio

Nombre (Anotar apellido paterno, apeiltdo materno y nombre (s)

LOPEZ HERNANDEZ ALAN
Clave Unica de Regislro de Población

r lo lN lololz lo ls lo l, lH lvlz l, l*iL ln ls

Ocupacion especifica (Calálogo Nacional de Ocupaciones)l

03¿ INSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Puetto*

AYUDANTE ELECTRICO

caso de persona v

GIASESORIA Y

Nombre o anotar apellido paterno, apellido

SA DE CV
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DATOS DE LA EMPRESA

PREVENCION Y COMBATE CONTRA INCENDIOS

Nombre del curso

Duración en horas

8 HRS

I Año

.'¿,',ffi- o.irlolrl,
0 7

MeS

I

Dia

1 I a ,lo[,lu
Año Mes

0 7 1 B

Dia
I

I

Area temática del curso l

6()OC SEGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o STPS v

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELTN C¡TLALLI REGISTRO HELY91 CI,1 O9G65.OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

s t*let Fatrsn o refsantante @ala Reprwe#unt* de loe trabaied*res *

lng. ing. Carlos Valdivia.
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