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FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE GOMPETENCIAS O DE HABILIDADE§ LABORALES

INSTR.UCCIONES
- I lenar a rráquinü o con letra de nrolde.
- Deberá entregarse al trabajadol denfo de los veinte días hábiles s¡guientes al término dsl curso de capacitación aprobado.

21 Las áreas temáticas de los cursos se encuentran drsponibles en el reverso de este formato y en ia página
3i Cursos impartidos por el área competenle de la Secreta¡ia del Trabaio y Previsión Social.
4/ ParaempresasconmenosdeSltrabajadores.ParaempresasconmásdeS0trabajadorcsllrmariaelrepresentantedelpatrónantelaComisiónmixtadecapac¡tación
Adiestramiento y productividad.

5l Soio para empresas con mÉis de 50 tmbajadores
*Dato no obligatorio

Nornbre (Anotar apellido paterno. apefiido materno y nombre (s)

LOPEZ HERNANDEZ ALAN
Clave Unica de Regisko de Población

r lo ln lol,iz lo ls lo l, ln lv iz lr lo iL L ls
Ocuprción específica (Catálqo Nacional de Ocupaciones)u

034 INSTALACION Y I\,IANIENIMIENTO INDUSTRIAL

Pue$¡o*

AYUDANTE ELECTRICO

Nombre o razón social lEn caso de persona física, anotar apellido paterno, apeliido materno

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

y nombre

Registro Federal de Contribuyentes con honpdave (SHC.i^i-ll,l'l,l'l,l,l 'l 
r.r^l

SISTEIVIA ARÍVIONIZADO PARA LA IDENTIFICACION Y COÍV]UNICACION¡ DE PELIGROS Y RIESGOS F)OR
SUSTANCIAS QUIMTCAS PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

l"lombre del curso

Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De
I

Año

ol, 60

lr/es

I

Día

I 7 d ,lol,lu
Año Mes

0 6 2 7

Dia

i
A¡ea temática del curso l

6000 SEGURIDAD

Nombre dei Agente capacitador o STPS :¡

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELI¡i CITLALLI REGiSTRO HELY91O109G65.OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los rJatos se asientan en esta conslancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad,

i!.--ql&,rlklr i¡¡lar Fatrun * n*prwa:M ffid * epmwtanbektr@Mww

[no. lrry" ta*cs Vddir¿'*s.

v y firma v

TRABAJADORDEL

DATOS DE LA EMPRESA
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