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CONSTANGIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- [ ienar a máquina o con ]etra de r¡olde.
- Deberá entregarse al trabaiador dentro de los veinte días hábiles sigüientes al tármino del curso de capacitación aprobado.
1l Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponíbles en el re.vemo de esle íormato y eñ la págir:a ,

2l Las áreas temát¡cas de lós cursos se encuenkan disponibles en el reverso de este formato y en la página
3/ Cursos impadtidos por el área competente de la Secretaria del Trabalo y Previsión Social.
4l ParaempresasconmenosdeSlkaba.iadores.Paraempresasconmasde50trabajadoreslirmaríael representantedel patrónantelaCom¡siónmixtadecapí,citación
Adiestramiento y praducüvidad.

5/ §olo para empresas con más de 50 trabajadores
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Nombre ciei Agente capacitador o STPS ::

HERNANDEZ LOPEZ YOT§ELIN CIfLALLI REGI§TRO I-IELYg1O1O9G65.OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Lo§ datos' se asientan en esta consta$c¡a baio protesta d+ deck verdad, apero.bulos de la responsahilidad en que rncrlrre trodo
aquel que no se conduce con verdad.

lnstructor 0 lutor Pakón o representante legal r Representante de los trabajadores r
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DATOS DE LA EMPRESA


