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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE I.IABILIDA DES LABORALES

INSTR.L-ICCIONES
- L,lenar a nraqLrlna o con ietra Ce rnolde.
- Deberá entregarse al fabajador dentro de los veinte dias hábi¡es s¡guientes al término del curso de capacitación aprobado.
l/ Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálo§o Nacional de 0cupacicnes se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pásina., , I :::- : '
ll Las áreas temátlcas de los cu¡sos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página
3l Cursos impar'tidcs por el área competente de ia Secretaria de¡ Trabajo y Previsión Social.
4l Paraernpresasconmenosde5'ltmbajadores.Paraempresasconmásde50trabajadoresfirmariael representantedel patrónantelaComisiónmixtadecapacitación
Adieskamiento y product¡vidari.

5l Solo para empresas con rnás de 50 traba.ladores
-Dato 

no obliEatorio

Nombre lAnotar apell¡do paterno, apellido materno y nombre (s)

LORENATORRES HERNANDEZ EDNA
Clave Unica dettt
TIOIHIE

Registro de Población

I n I u i r I , I : [o I , I c I * ln I * I o I o i o

Ocupación especifíca (Catálogo Nacional de Ocupaciones)r

03.4 INSTALAC ICN Y fu,IANTENIi\¿IENTO INDi jSTR iAL

Puesto-

SUPERVISCR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

I'iombre o razóri social (En caso de persona fisica, anotar apellido paternc, apeiiido materno y nombre

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCPi II I j 

' lni^l,l,l l,l I I Iolol'l lolni-r-l-r r r l'l^l i

Nomi¡re del eurso

PELIGRCIS Y RIESGOS PORSTEIVIAQI IZADO LAPARA IDENTI COM UN DEARI\ION FICACION ICACION
SUST tMt CLOS
Duración en horas

8 HRS 2

Año

ol, 5

Feriodc de

ejecuaón De

Irles

0 I ,1

0

Dia

I ,lol,[,
Año

0 I

Mes

t 1 0

Dia

I

Area temática del curso z,

600ü SEGURIDAD

Nombre del Agente 0 3i

01

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPAC¡TACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decirverdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no re conduce con verdad.

q Patrón o representante legal r; Represeniante de los trabajadores a

tng lng. Carlos Vaf divia.

Nombre y firma v v

DATOS DEL TRABAJADOR

DATOS DE LA EMPRESA

DE


