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d ASISTE
FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Deberá entregarse al trabajador denüo de los ve¡nte días hábiles siguientes al lérmino del cul§o de capacihción aprobado.
! Las áreas y subáreas ocupacionales del Catá¡ogo Nacional de Oirpaciones se enilenbañ disponi*iea en el revemo de este fo,mato y en la página www.sbs.qob.mx
2/ Las área§ temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el [everso de este formato y en la página yú{rw.sFs.00b.mx
3l Cunos impadidos por et área compererite de la SecretEria det TrabaF y previsión social_
4l Pam empresas con meno$ de 5 1 trab4adorcs. Para ernpresas con más de 50 Íabaiadores t¡rmaria el represeñknte dsl patrón ante la Comisión mixta de capacítación
Adiestramiento y productividad.

5/ Sol0 para empresas con més de 50 trabajadorcs
.Dato no obl8atorio

Nombre (Anotai'apellido paterno, apell¡do materno v nornbre (s)

TORRES HERNANDEZ EDI'iA LORENA
Ciave Üníca de Registro de PoblaCión

; lol*luls lu i, l, lz i¿ l* I'lHln lnlolo I o

Ocupación especifica (Catálogo Nacionai de Ocupacioneslt

O3-4 INSTALACIoN Y ¡/ANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Nombre o razón social (En caso de persona fisica, anotar

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

apellido paterno, apellido malerno y nombre

Registro Federal de Conlribuyentes.l^l.ll,l'1, II¡

l,i,i
(SHCP)

I l;i.l^l7

con homoolave

Ncmbr"e del cu¡'so

TRABAJO EN ALTURAS
Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De

Año

2 0 2 5

Mes

0 8 0 4
i

Dia

I d ,lol,lu
Año l,,4es

0 B

Día

0 1

Area temáüca del curso a

6000 §EGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o S1-F§ ;¡

HERNANDEZ LCPEZ YOTSETIN CITLALL¡ REGISTRO HELYg1 O1 09G65.OOO5

Los datos se asientan en esia constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

lnstructor o tutor Patrón o representante IEal +r Representante de los üabajadores r;

lng Ing. Carlos Vaidivia.

v y firma Nombre y

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD


