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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- l-lenar a máqLlina o con letra de molile.
- Deberá entrEarse al trabajad0r dentr0 de l0s veinte días háb¡les sigu¡entes al térm¡no dei curso de capacitación apr0bad0.
! Las áreas y subáreas ocupacionafes del Catálogo Nacional de O$paciones se encuentran clisponibÉs en el reverso de este formato y en Ia pagina !ry&§§_s:gxij!¡
2/ Las áreas temáticas de los cursos se encuentran d¡sponibles en el reverso de este forrnato y en la página nl{U,glüs qüh [L{
31 Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabaio y previs¡ón Social.
4/ ParaempresasconmenosdeS'ftrabajadores.Paraempresasconmásde50trabajadoresf¡rmariae{representantedelpatrónantelaCom¡sionm¡xkdecap¿citación
Adiestramiento y productividad.

5/ Soio para empresas con más de 50 trabajadores
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ESPACIOS CONFINADOS

CUT§O

Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De ,lol,lu
Año Mes

0 B

Día

1 1 a ,lol,lu
Año Mes

0 B

Dia

I 1

Area lemática del curso:i

6000 SEGURIDAD
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Nombre dei Agenle capacitador o STPS :r

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en qu€ incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

instructor o Patrón o representante legal +, Representante de los trabajadares :

ing" Vaidivia.
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