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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADE§ LABORALES

IhiS],RUCCM}§ES
- [-lena¡ a rnáquina o con le1ra de molde.
- Deberá entregarse al trabalador dentro de ¡os veinte días hábiles siguientes al tármino del curso de capacitación aprobádo.
i/ Las áreas y §ubáreas ocupacionales det Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibies en el ¡eveno de este formato y en Ia página !,úfiU-§h1,-1,:ü-.t1,2l Lasáreastemáticasdeloscursosseencuenkand¡sponiblesenelreversocJeesteformatoyenlapáginas4ryle.dpss§Lru
3l Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y previsión Social.
4/ ParaempresasconmenosdeSltrabajadores.Paraempresasconrnásde50[aba.iadoresfirmariae¡ representantedel patrónante¡aComisiónmíxtadecapacitación
Adiestramiento y productividad.

5/ Solo para empresas con más de 50 trabajádores
*Dato 

no cblrgatori+

Nombre iAnotar apellido paterno, apell¡do materno y nombre {s)

REYES BERNAL MIGUEL ANGEL
Ciave Unica de Rsgistro de Poblacion

¡i¡l¡l*l nl sl o I ol o l,l * i *i.l ,l*lulolu
0cupacÍón especifica (Catálogc Nacional de Ocupaciones)r:

O3-4 INSTALACION Y MANTENI[4IENTO ¡NDUSTRIAL

AYUDANTT ELECTRICO

GIA§ESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

apellidoNombre o ¡'a¿ón social (En caso de persona fisica, anotar paterno, apellido materno y nombre

Registro Federal de Contribuyentes.l^l.il,l'1, ttl
iul'l 7

con homoclave IsHCP)
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SEGURIDAD CON LA SCILDADURA

Nombre dei curso

Duración en horas

9 HRS

Periodo de

ejecución De

Año

2 0 2 5

Mes

I0

Dia

0 3 a

Año

? 0 2 5

Mes

0 I

a

0 J
A¡ea temática de{ sgso z

6000 SEGURIDAD

LOPEZ YOTSELIN C¡TLALLI

ciel o 3l

DATOS DEL PROGRAMA DE CiAPACITACIÓN, ADTESTRAMIENTO Y PRoDUCTIVIDAD

Los dalos se asientan en esta co+stancia bap p(otesta de decir verdad, agercibklos de ta responsabilidad en que incurre iodq
aquel que no se conduce con verdad"

lnstructor o tutor Patrón o representanie iegal + Representante de los trabajacJores ir

Á{;ü. lng" lng" tadm Valdivi¡i.

§)*r&re y fin:x yfirmr §omhre y

DATOS DEL TRABAJADOR
t
It

DATOS DE LA EMPRESA


