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s ASISTH
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

iNSTRLTCCIONES
- Llenar a n.ráquina o con letra de molde.
- Deberá entrEarse al trabajador dentro de l0s ve¡nte dias hábiles sigu¡entes al término dei curso de capac¡tación aprobarjo.
fl Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Naciona{ de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formatg y er¡ fa pagina . . . . :.

2l Las áreas temáticas de los sursos se encuentran d¡sp0nibles en el reverso de este formato y en la pág ina
3l Cursos impartrdos por el área competente de la Secretariá dei Trabalo y previsión Social.
4i Paraempresasconmenosde5ltrabajadores.ParaempresasconmásdeS0kabajadoresfirmaríaelrepresentantedetpatronante¡aComisiónmixtadecap,:citación
Adiestramiento y productividad.

5/ Sofo para empresas con más de 5ú traha.jadores
*Dato 

no cbligatcrio

Clave Unica de Registro de Población

ul¿ lcl*l o I r I o I s I o l, lr,r lr,¡lcl *l * I nlrl s

Ocupación especifica (Catalog0 Nacional de Ocupaciones)l

C3-4 lNSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Nombre o razón social (En caso de persona fisica. anotar apellido paterno, apellido materno y nombre

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURE§TE SA DE CV

u A 0ü

Federal de c0n

o ü A 2 7

COMUNICACION DE RIESGOS PARA EL MANEJO DE SUSIANCIAS QUTMTCAS

Nombre del curso

Duración en horas

6 HRS

Periodo de

ejecución De ,lol,l,
Año l\4es

0 8

Dia

0 q
ó ,lol,lu

AñO lvles

0 8

i )ld

0
(l

Area temática del curso z

6000 SEGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o STPS ¡r

HER¡JANDEZ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REGlSTRO HELYg1O1O9G65.OOO5

Los dato§ §e a§ientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de ta responsabitidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

lnslructor 0 tutor Patrón o renresentante legal + Representante de los trabajarlores s

Carlos Valdivia.

y firma v

DATOS DEL TRABAJADOR §
!r

Nombre {Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)

MARTII{EZ GONZALEZ I\IARICRUZ

DE SEGURIDAD

DATOS DE LA EMPRESA

SH(
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r.r^r
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITAC¡ÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD


