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d ASISTE
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Iii§TRLICCiONES
- I-lenar a máqurna o con letra de molde
- Deberá entlegarse al traba.jador dentro de los veinte dias hábiles siguientes al ténnino del curso de capacitación aprobado.
! Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de esfe forrnato y en ta página ,i',i , r l
2l Las áreas temáicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en ia palrna
31 Cursos impartidos por el área competenlE de la Secretafla del Trabajo y Previsón Social.
4l Paaempresasconmenosde5ltrabajadores.Paraempresasconmásde50trabajadoresfirmaríae¡represenlantedelpatronantelaComisiónmixtadecap¿¿ihción
Adiestramiento y productividad.

5l Scio para ernpresas con más de 50 trabajadores
-Dato 

no cbligatonc

Nombre (Anotar apeil¡d0 paterno, apellido mater¡o y nombre (s)

MARTINEZ GONZALEZ fulARICRUZ
Ciave Unica de Registro de Población

uin iel*l ol r iol s lol,ir,¡ lulci*l*lnlnls
Ocupación especíiica (Catálogo Nacional de Ocupaciones),r

03.4 INSTALACION Y MANÍENIMIENTO INDUSTRiAL

Puesto*

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

Nombre o razón socjal (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido n:aterno y nombre

GIA§ESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

A o 0 I 0 n 7 H AÁ

con homoclave

DATOS DE LA EMPRESA

MONTAJE Y DESMONTAJE DE ANDAMIO MULTIDlRECCIONAL

Nombre del curso

Duración en horas

8 HRS

Pericdo de

ejecución De ,lol,l,
AñO

0 I

Mes

I

Día

II 2 a
t

0

Año

I 2 5

Mes

0 B 1 ¿

Iria

I

Area temálica del curso rr

6000 SEGURID,SD

Nombre del Agente capacitador o STPS r

HERNANDEZ LOPEZ YÜT§ELIN CITLALLi REGI§TRO HELY91O1O9G65-OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta cofistancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

trrfcr Patrór¡ c re¡:resentaníe iegal ir Re0resentente üe {0s Iraba]aüc:üs t

Crtia.lli lng, lng, Carlos Valdívia.

§m&rey yfinna

DATOS DEL TRABAJADOR
§

{


