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FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRL]CCIO}\E,S
- [.iena¡ a nláql]lra o con lctra de molde.
- Deberá entregase al trabajador denko de l0s veinte dias hábiles s¡guientes al támino del curso de capacitación aprobado.

li Las áreas y subáIeas ocupacionales del Catá1090 Nacional de 0cupaciones se encuentran disponibles en el reversa de este formato y en la página q&*§e§.(-:!t;:¿
2l Las áreas temáticas de los cursos se encuenkan d¡sponibies en el reversc de este formalo y en la página r134g"s;¡p¡gob¡¡¿
3l Cursos impartidos por el área competente de la Se0retaria de¡ Trabaio y Previsión Social.
4i Para empresas con menos de Sl trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaría el representante dei patrón ante la Comisión mixta de cap;icitación
Adiestramiento y product¡vidad.

5l Solo para empresas con más de 50 trabaladores

"Dato no oi-:ligatorio

No,mbre (Anotar apellido paterno, apell¡do materno y noñtbre is)

HERNANDEZ GONZALEZ LUIS ENRIQUE
Ciave Unica de Registro de Población 

I

i"il rlcl,-inl sl oi sl,i, I *lvizl*l*lrlo I oi

Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)r

034 INSTATACION Y MANTENIMIENTO iNDiJSTRIAL

Puesto*

AYUDANTÉ ELECTRICO

Nonrbre o ra¿ón

GIA§ESORIA

caso de persona anotar apellido paterno. apellido materno y nombre

SAY SOLUCIONES INTEGRALES DEL

u A ¡
de

0

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Nombre dei curso

Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De

Año

¿ 0 2 5

Mes

0 I

Dia

0 6 a ,lol,l,
Año Mes

0 I

Día

o

Area temática del curso a

6000 SEGURIDAD

Nonbre dei Agente capacitador o STPS :r

HERNANDEZ LOPEZ YOTSEL;N CITLALLI REGISTRO HELY!1 O1 09G65.OOO5

Lot datoe te, asi¿ntan en esta constane,ie baio protesta de dacir verdad, apercibidos de [a responsabilidad en que inc'Jr(e tod,o
aquel que no se conduce con verdad.

c tutor PakÓn o representante legal 4r Representante trahaiadores s,

I

lrq" Za'**la l*g. üarlre tlddir¡k.

v Nombre y

ibuyentes con homoclave,l,l,i,l, SHCP)

l-l.l^l
CAPACITACIÓN,DELTOS DEPROGRAMA YADIESTRANíIENTO PRODUCTIVIDAD

0


