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FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a mác¡uina o con letra de molde.
- Deberá entregatse a¡ [abajador dsnko de los veinte dias háb¡les siguientes al tá¡lino del cu¡so de capacitacón aprcbado.
l/ Las áreas y sttbáreas ocupacionales del Catálogo Nacíonal de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pácina wgu;.gg1sg¡!i.r¡¡
2l Las áreas temáticas de Ios cursos se encuentrcn d¡sponibies en el reverso de este formato y en ia pág¡na §,,trflsl[§s6til¿
31 Cursos impartrdos por el área co¡npetente de la Secretada del lrabalr: y Previsión Socral.
4/ Para empresas con menos de Sl trabajadores. Pa!'a empresas con más de 50 traba.iadores firmaría el representante del patrón ante la Comísión mixta de cap.rcitación
A§iestram¡€nto y productividad.

5l Soio para empresas con más de 50 trabaladores
"Datc nc obiigatorio

Nombre (Anotar apellido paterno, apeliid0 materno y nombre (s)

HERNANDÉZ GONZALEZ LUi§ ENRIQUE
Clave Unica oe Registro de Poblacién

* iu i.l, in lslo ls i, i, l* lv lz l* i* ls lo l+

OcLipación especifíca {Catálogo Naclonal de Ocupaciones)l

03.4 INSTALACIoN Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Puesto*

AYUDANTE ELECTRICC

Nombre o razón soeial (En caso de persona anotar apellido paterno, apellido materno y nombre

SA CVY SOLUCIONES INIEGRALE§ DEL

G A 0 0 0 2 7 H AC3

con homoclave

TRABAJOS SEGUROS CON ELECTRICIDAD

Nombre del c¡.rrso

Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecuc¡ón De ,lol,lu
Año f\4e§

0 I

Dia

I 2 a ,lol,lu
AñO IVES

0 I

i )ia

0 I
A.rea te¡nátic¿ rleJ s¿mo z

6000 SEGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o STPS r

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REGISTRO HELYg101O9G65.OOO5

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

instructor o tutor Patrón o representante lEal ,; lcs trabajaCores:

Zmuai* Irq. Valdivia

yfirma :

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR
,f

;l

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITAC¡ÓN, ADIESTR.AMI ENTO Y PRODUCTIVIDAD

0


