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Nombre (Anotar apellido patemo, apellido matemo y nombre (s)

PEREZ NIEVES URIEL
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Ocupaciún especifica (Catálqo Nacional de Ccupaaiones)l

03-4 INSTALACION Y IUANTENIMIENTO'hIDUSTRIAL

Puesto*

AYUDANTE ELEqTRICO

Nombre o razÓn social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apeilido materno y nombre

GIASESÜRIA Y SOLUCIOÑES Ii¡TEGRALE§ BEL §URE§TE §A DE CV
Registro Federal de Contribwente con fpnnclave (SHCP)
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EQUIPÜ DE PROTEÜCION PERSONAL

Nombre del curso

ñr rraniÁn an harac

8 HRS

Periodo de
ejecución De ,lol,lu

Añn

1

h,lae

I

I

I
¡

I
I0 6 a 0 2 5

I
I
I
I

fi,rloc

1 ?

Día

I0 t)

Area temática del curso z

6000 SEGURIDAD

Nombre del Agente ü 3i

HERNANNEZ YOTSELIN CITLALLi REGISTRCI HELYgIOI

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entrqalse al lrabajador dentro de los veinte dias hábilm siguientes al término delcurso de capacihción apmbado.'l/ Las áreas y subárea§ ocupacionales del Cátá10§o ñacional de Ocupaalones se encuentran disponibles en ef rarerso de é$h formato y en la página www,shs.aob.rnx
2i Las áreas temáticas de los cuÍsos se encuent¡an disponibles en el reyelso de este formato y en la página www.stps.q0b-mx
3/ Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Traba.io y Previsión Social,
4/ Para empresas c'an men0§ de Sl trabajadores. Para empresas 6on más de 50 babajadores firmaría e! r-eprsentsnte dal pafon ante la Comisién mixh de capacitac¡ón
Adiostamiento y productividad,

5i Soio para empresas con más de 50 trabajadores
.Dato 

no obligatorio

Los datos se a§ientan en esta constancia baio protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
gquel 4ue nc se conduce cen verdarl,
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