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INSTRUCCIONES
- Llenar a rráquina o con leüa de molde.
- Deberá entregane al trabajador denfo de los veinte dias hábilx siguientes al término del curso de capacihción aprobado.

Ll Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentan disponibles en el reverso de este formato y en la página mvw.sbs.qob.mx
2/ Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stps.oob.mx
3/ Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Traba.io y Previsión §ocial.
4/ Para empresas con menos de 51 fabajadores. Para empresas con más de 50 tBbajadores firmaria el representante del patrún ante la Comisión mixta de capacitación
Adiesfamiento y product¡vidad.

5/ Solo para empresas con más de 50 fabajadores
*Dato 

no obligatorio

I'lombre (Anotar apellido palernc, apeilído matefno y nombre (s)

CERVANTES CERVANTES RUBI NAHOMI
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O3-4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSTR¡A

Puesto*

SUPERVI§OR DE SEGURIDAD

Nombre o razón social (En caso pers0na

GI A§ESORIA Y SOLI,¡CIONES

anotar apellidcr paterno, apellido materno y nombre
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TRABAJOS SEGUROS CON ELEQTRICIDAD

Nombre Cel curso

Duración en horas
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Nombre del Agente capacitador o STP§ ¡¡

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incune todo
aquel que no se conduce con verdad.

lnsti'uctor o lutor Pafón o representante legal v Representante de los kabajadores sr

t

lng Zavala Ing. Carlos Valdivia.

[iombre y firma y firma

FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE GOMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR


