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1. Descripción de la empresa y área donde se realizará el proyecto.
Empresa donde se realizará el proyecto G.I. ASESORÍA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A. DE C.V.
G.I. ASESORÍA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A. DE C.V. Fue fundada en el año 2009, en una zona de grandes e importantes industrias, comercios y empresas particulares. Su creación surgió a partir de la iniciativa de un Ingeniero con visión empresarial, quien identificó un área de oportunidad de negocios, ofreciendo servicios técnicos especializados en diferentes campos como:
a) Área eléctrica
b) Área electromecánica
c) Servicio de mantenimiento general
d) Área de desarrollo de sistemas
A lo largo de los años, la empresa ha consolidado su presencia en el sector, desarrollando diversos proyectos y servicios para reconocidas empresas y/o grupos industriales, entre los que destacan:
· Grupo Heineken México
· Grupo Coca cola
· Kimberly Clark México
· Grupo Hunosa 
· Grupo INGENYA
· KRONEX México
Gracias a su compromiso con la calidad, profesionalismo y colaboración estratégica, G.I. ASESORÍA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A. DE C.V. Ha logrado mantener relaciones comerciales sólidas con sus clientes, garantizando soluciones innovadoras y eficientes en cada proyecto que desarrolla.

Área donde se realizará el proyecto.
En el área de sistemas, la cual se encarga del desarrollo, mantenimiento e implementación de soluciones tecnológicas para la industria. Dentro de esta área se desarrollan diferentes proyectos enfocados en el desarrollo de software, administración de base de datos, implementación de APIs, análisis y procesamiento de datos. 

2. Nombre del proyecto: OL – ERP

3. Objetivos.
Objetivo general.
Desarrollar un sistema desktop, integrado a una base de datos MySQL y una API para la comunicación entre el backend y el frontend, para la sucursal OlSystems que permita la gestión eficiente de la información dentro de algunas áreas de la empresa.


Objetivos específicos.
· Definir la estructura de los procesos para el desarrollo del sistema.
· Desarrollar la API para la conexión entre el back end y front end en Laravel.
· Realizar las migraciones para la implementación de la base de datos correspondiente.
· Desarrollar mediante Flutter una interfaz de usuario.
· Integrar los módulos necesarios para la gestión de los procesos que requiere el sistema.
· Implementar los cálculos y funciones necesarias para la toma de decisiones administrativos y financieros.
· Realizar las pruebas y validaciones del sistema.
· Capacitar a los usuarios finales para garantizar un uso adecuado del sistema.

4. Justificación.
El implementar un sistema centralizado permitirá realizar las actividades de una manera más eficiente, optimizando y automatizando los procesos administrativos, cubriendo las necesidades operativas que requiere la sucursal OlSystems. Este sistema contribuirá a una reducción significativa de errores y tiempos de los procesos, impactando positivamente en la producción, modernización y crecimiento de la sucursal.

5. Planteamiento del problema.
En la sucursal OlSystems, la gestión de los procesos administrativos como la administración del personal, nomina e inventario, se realizan mediante herramientas no centralizadas. Esta situación genera diversas problemáticas, como el alto consumo de tiempo, la duplicidad de información, errores en los cálculos y retraso en la toma de decisiones. Lo que provoca una deficiencia operativa y dificulta la administración de información en tiempo real.


6. Cronograma de actividades. 
	Actividades
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	JULIO

	
	Semana 2
	Semana 3
	Semana 4
	Semana 1
	Semana 2
	Semana 3
	Semana 4
	Semana 1
	Semana 2
	Semana 3
	Semana 4
	Semana 1
	Semana 2
	Semana 3
	Semana 4
	Semana 1 
	Semana 2

	1. Comunicación con el cliente.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Análisis de requerimientos.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Elaboración de las tablas y sus migraciones.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Desarrollo de los CRUD para las tablas.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. Desarrollo de la API.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. Pruebas de los CRUD con la API.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7. Desarrollo del interfaz de usuario con Flutter (Login).
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8. Desarrollar el módulo del personal.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9. Desarrollar el módulo de nómina.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10. Desarrollar el módulo de inventario.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11. Pruebas finales.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12. Capacitación para el usuario.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


















7. Descripción detallada de las actividades a realizar. 
	Actividad
	Descripción
	Periodo de realización

	1. Comunicación con el cliente.
	Reuniones para la planeación y logística con el cliente. Presentación de reportes y avances. 
	1 vez por semana.

	2. Análisis de requerimientos.
	Se realizará un estudio detallado de las necesidades del usuario y se identifican los procesos administrativos que deben ser automatizados.
	Marzo – semana 2.

	3. Elaboración de las tablas y sus migraciones.
	Se diseñarán las estructuras de las tablas en la base de datos y se ejecutarán sus migraciones en Laravel.
	Marzo – semana 3.

	4. Desarrollo de los CRUD para las tablas.
	Se implementarán las operaciones básicas de Crear, Leer, Actualizar y Eliminar (CRUD) para cada tabla,
	Marzo – semana 4.

	5. Desarrollo de la API
	Se desarrollará una API en Laravel que permitirá la comunicación entre el backend y el frontend.
	Abril – semana 1.

	6. Pruebas de los CRUD con la API.
	Se llevarán a cabo pruebas funcionales utilizando herramientas como Postman para verificar que las operaciones de la API funcionan correctamente.
	Abril – semana 2.


	7. Desarrollo del interfaz de usuario con Flutter.
	Se desarrollará la interfaz gráfica del sistema utilizando la herramienta Flutter (Login).
	Abril – semana 3 y 4.
Mayo – semana 1.

	8. Desarrollar el módulo del personal.
	Se diseñará e implementará un módulo específico utilizando la herramienta Flutter, para la gestión del personal y su CRUD, verificando que los datos sean compatibles y funcionen correctamente con la base de datos.
	Mayo – semana 2 y 3.

	9. Desarrollar el módulo de nómina.
	Se diseñará e implementará un módulo específico utilizando la herramienta Flutter, encargado de administrar la nómina del personal y su CRUD, verificando que los datos sean compatibles y funcionen correctamente con la base de datos.
	Mayo – semana 4.
Junio – semana 1.

	10. Desarrollar el módulo de inventario.
	Se diseñará e implementará un módulo específico utilizando la herramienta Flutter, que permitirá la administración del inventario y su CRUD, verificando que los datos sean compatibles y funcionen correctamente con la base de datos.
	Junio – semana 2 y 3.

	11. Pruebas finales.
	Se llevarán a cabo pruebas funcionales de integración para validar el correcto funcionamiento del sistema.
	Junio – semana 4.
Julio – semana 1.

	12. Capacitación para el usuario.
	Se brindará formación a los usuarios finales del sistema, explicando el uso adecuado de cada módulo y asegurando que puedan operar el sistema de manera eficiente.
	Julio – semana 2.
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